江苏省优秀研究生工作站示范基地

申 报 书

申请单位全称：    江苏兆胜空调有限公司                                       
组织单位代码：    91321283253038816K                               
单位所属行业：        高端装备制造业                                    

单 位 地 址：  江苏省泰兴市澄江西一路3号                                  
单位联系人：          杨  俊                                   
联 系 电 话：        15061070402                      
电 子 信 箱：      383276872@qq.com                                  
合作高校名称：        江苏科技大学                                

工作站认定时间：            2010年12月                           
优秀认定时间：           2020年度                            
	江苏省学位委员会
	制表

	江苏省教育厅
	


2022年6月
填  写  说  明

一、申请单位基本情况

    “研发机构”指经批准建设的博士后科研工作站、工程技术研究中心、企业技术中心、工程中心、公共技术服务平台等，按机构名称、级别、认定部门、认定年份等逐一列出。

“工作站获综合奖励情况”指政府及政府相关职能部门组织的奖励。

二、工作站技术研发情况

 “科研项目、课题名称”指建站以来经各有关部门立项支持的研发项目。选择最具代表性项目，不超过5项，按类别、编号、名称和经济效益、社会效益、申请专利、制订标准等逐一列出。

三、工作站建设与运行管理情况

根据工作站运行与管理需要，企业和合作高校独立或联合出台的相关管理文件、管理办法和举措情况。

四、工作站人才培养培训情况

“进站研究生发表与工作站研究课题相关的学术成果”指在国内外学术期刊正式发表的学术论文。

“进站研究生取得与工作站研究课题相关的发明专利”指学生作为主要完成人所申请的国内外发明专利。

五、佐证材料复印件请附在本表后面并按以下顺序一起装订

1．设站单位各类项目立项批文；

2．设站单位高新技术产品认定、授权专利、技术标准制订、科学技术奖励证书等；

3．进站导师组及研究生所发表的代表性论文、科研奖励证书、专利证书等。

六、其他

本表由企业与合作高校联合填报，一式两份，A4纸双面打印，连同附件佐证材料装订成册。文字原则上使用小四或五号宋体。填报时不得改变本表格式。

一、申请单位基本情况

	单位所在

地域
	泰州市  泰兴 区（县）

	所属领域

（行业）
	B
	A电子信息、B现代制造、C新材料、D生物医药、E高科技农业、F新能源与节能、G环保、H化工、I纺织、J其它

	单位类型
	B\C
	A星火龙头企业、B民营科技企业、C国家火炬计划重点高新技术企业、D省高新技术企业、E其它（可多选）

	职工总数（人）
	540人

	近三年销售收入、利润、纳税额等（人文社科类研究生工作站可不填写此项）

	年  度
	销售收入（万元）
	利润（万元）
	纳税额（万元）

	2019
	27335.26
	5468.15
	2575.48

	2020
	33601
	3025.67
	1658.37

	2021
	31386.59
	3466.62
	2131.29

	研发机构名称
	级  别
	认定部门
	认定时间

	工程技术研究中心
	省级
	江苏省科技厅
	2010.12

	企业技术中心
	省级
	江苏省经济和信息化委员会、江苏省发展和改革委员会
	2012.12

	工业设计中心
	省级
	江苏省工业和

信息化厅
	2019.12

	科技人员 (人)
	91
	上年度研发经费（万元）
	1799.75

	研发人员(人)

（不含兼职）
	68
	其中
	博士
	5
	硕士
	1

	
	
	
	高级职称
	9
	中级职称
	32

	授权专利总数（件）
	121
	其中授权发明专利数(件)
	26

	工作站获综合奖励情况

	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	备注

	江苏省优秀研究生工作站
	2020
	江苏省教育厅、

江苏省科学技术厅
	优秀
	


二、工作站科研开展情况

	课题研究

	起止年月
	科研项目、课题名称
	项目来源及类别
	完成

情况
	成果获奖、专利及效益情况（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	2016-2018
	低能耗船舶空调系统关键技术集成研究和开发
	江苏省科技厅-江苏省科技计划-政策引导类
	结题
	

	2018-2020
	船用空调布风器及系统控制装置研制
	国家工业和信息化部-高技术船舶科研项目分任务
	结题
	

	2016.1-2018.12
	海上风力发电场设备舱环境控制系统
	江苏省科技厅-江苏省重点技术创新导向计划
	结题
	海上风电环控系统荣获江苏省专精特新产品

	2022.2-2023.12
	大数据驱动的海上风电环控远程智能运维平台研发 
	江苏省自然资源厅-江苏省海洋科技创新项目
	在研
	

	2022.04-2025.5
	海工特种环控关键技术研发
	江苏省知识产权战略推进项目-高价值专利培育
	在研
	获江苏省知识产权立项资金奖补

	技术创新

	“低能耗船舶空调系统关键技术集成研究与开发”课题从新型船舶空调系统的三个重要组成部分入手，逐一对其进行节能分析及设计，借鉴目前陆用空调节能显著的基本技术手段，充分考虑和结合船舶自身独有的特点，深入研究降低船舶空调系统能耗的综合技术和手段。重点解决的关键问题是：1）通过设计变流量江（海）水调节系统，解决船舶航行在不同的水域，由于水温度的变化导致水源热泵系统制冷/制热量大幅波动，系统运行不稳定的现象，研发变江（海）水流量控制系统及多参数自适应调节装置；开发柴油机冷却与水源热泵复合系统，解决船用水源热泵空调系统在寒冷水域不能工作的问题。2）通过解耦控制船舶变风量空调系统的最小新风量、送风温度及舱室温度，降低送风末端对系统性能的影响；结合CFD技术分析送风方式及送风参数对舱室内室内空气品质的影响，开发出适合船舶空调负荷变化剧烈的变风量空调系统并掌握调节方法。3）研究掌握适用于船舶航行过程中由于受航区、航向、气候条件、太阳辐射以及投入运行设备数量等多变干扰因素的空调系统的综合控制策略，在满足舱室的热舒适性要求的条件下，提高低能耗船舶空调系统的节能潜力。4）开发出适用于结构紧凑、高效的新、排风能量回收装置，满足船舶舱室空间狭小的要求，进一步提高船舶空调的能源利用率。其创新之处在于通过集成的节能降耗技术显著降低船舶空调系统自身能耗的同时，将船用动力系统的主、辅柴油机冷却单元与江（海）水源热泵的蒸发单元耦合，既解决了江（海）水源热泵系统在寒冷水域不能工作的问题，又有效地降低了柴油机冷却单元的冷却负荷，对大幅提升船舶整体的能源利用率（综合能效）提供了技术保障。与国内现有装备的船舶空调系统相比，低能耗船舶空调系统节能30％，船舶综合能效提升5％；建立完整的低能耗船舶空调系统设计体系，掌握船舶空调系统运行特性，制定低能耗船舶空调系统评价标准；建立评价船舶舱室空气品质的数学模型，揭示送风参数和空调末端对舱室内空气品质影响的机理；开发节能高效且满足全水域工况工作要求的江（海）水源热泵空调系统装置；搭建低能耗船舶空调系统模拟试验舱，全方位模拟与验证低能耗船舶空调系统的性能及品质。
“船用空调布风器及系统控制装置研制”课题来源于国家工业和信息化部-高技术船舶科研项目分任务，针对国内现有的船用布风器产品，研究布风器的设计原理和方法，并研制出高性能的布风器；所有研制的布风器，在现有进风参数和出风参数下，要比现有产品的设备阻力降低20%，噪声降低2db。主要研究内容对使用最广泛的cuk-250、cuk-350两种型号船用布风器，进行流动过程数值实验，建立三维模型，实施数值模拟；改型设计cuk-250型号的船用布风器，进行数值仿真和试验验证，研制出设备阻力降低20%，噪声降低2db的布风器;  改型设计cuk-250型号的船用布风器，进行数值仿真和试验验证，研制出设备阻力降低20%，噪声降低2db的布风器。其创新之处建立具有低阻力系数的布风器内部流动结构型式；布风器内部流动区域消涡技术。
“海上风力发电场设备舱环境控制系统”课题针对风机机舱设备、塔中设备、升压站平台中设备如何在高盐雾、高温、高湿、无人值守的海洋环境下正常运转，兆胜正是从设备正常运转所需的适宜环境以及运维角度出发，给出了海上风电环控系统整体框架主要通过检测压力，确保各舱室为正压状态，防止外界高盐雾、高湿度空气进入，同时结合主动防腐环控、精准除湿和控温、盐雾过滤和新风系统等方法，对湿度、温度和盐雾进行防控，以满足各功能区域的可靠性、维修性、环境适应性、保障性、测试性和安全性。“海上风电环控系统”荣誉江苏省专精特新产品，在风电行业内得到广泛认可，配套三峡阳江、龙源射阳等60座风电平台环控系统及工程，累计为公司创造产值效益近人民币10亿元。

“大数据驱动的海上风电环控远程智能运维平台研发”课题来源于江苏省自然资源厅-江苏省海洋科技创新项目，研发的海上风电环控远程智能运维平台主要应用于海上风电场，属于新型电力（新能源）装备领域，属于应用创新。项目立足于海上风电场环境在线监测与故障诊断的挑战与迫切需求，研究内容（1）基于多传感器海量大数据的数据质量改善方法研究；研究内容（2）研究大数据下基于统计过程控制策略的温湿度在线监测与故障诊断方法；研究内容（3）搭建大数据驱动的远程智能运维可视化平台；研究内容（4）搭建故障雷达图与常见故障模式报告输出系统。其创新之处在于项目实施解决了目前市场上海上风电场环境缺少在线监测维护的现状，提升了在线监测与故障诊断效率，推进了整个行业的发展；微观上，实现了温湿度在线统计过程控制监测策略，本项目考虑风力发电机组运行环境监测，基于低密度价值海量数据进行温湿度在线监测，深度刻画数据内在特征信息，实现异常状态早预警，确保系统可利用率在试运行期内≥99%；宏观上，搭建了大数据驱动的远程智能运维可视化监测维护平台。本项目考虑运行维护成本与安全生产产能效率，构建健康状态总览、故障雷达图与诊断报告输出多种模式，分层次输出发电机组环境监测结果，提升设备运行可靠性与产能效率，降低后期维护成本，提升投入产出比。

“海工特种环控关键技术研发”课题来源于江苏省知识产权战略推进项目-高价值专利培育，基于已经掌握的大型系统工程的集成设计制造技术，环境适应性可靠性设计技术、设备及系统的减震降噪技术，高效传热技术，多元变量联合分布与数据结构分析技术、能量调节及精准控温技术等，在总结船舶空调装置成熟技术基础上，结合特殊结构设计降噪、风量平衡稳定、防腐防漏、等离子空气净化、智能运维等先进技术基础上，明确了企业针对“海工特种环控关键技术研发”的竞争态势目标。通过对海工特种环控关键技术中的防疫洁净控制技术研究，以常规船用空调系统为例，根据船舶空调的需求，进行全工况系统方案设计，分析系统适用性。从热舒适性、污染去除有效性和噪声防控三个方面展开，采用理论分析和实验研究相结合的方法进行系统的船舶空调舒适和节能研究。实现有效控制冠状病毒疫情在密闭环境下交叉感染，同时相关技术可以向医院、实验室等其他特种空间行业推广，升级病毒消杀能力，降低疫情传播能力。2019年兆胜发布《船舶空调系统如何满足防疫和空气净化的要求》白皮书，就防疫净化空调与江苏海事局、江苏科技大学开展产学研用合作，向IMO 提出中国履约建议提案。

海工特种环控技术中的防腐、防漏技术、钛合金换热器技术、减震、降噪技术、变频及净化控制技术、变风量系统控制技术、智能化控制技术、PLC双机热备无缝切换技术可应用与各类舰船用、陆用人居环境、设备使用环境控制，其创新之处在于在装置隐身性、可靠性、洁净、小型化、轻量化、智能化、舒适度等关键指标上不断提升，适应现代国防的需要；射流送风冷却技术有助于改善船舶、科考站等特殊空间居住人员生活质量，提高设备运行环境控制能力。

	成果转化

	近年来共计转化设计成果24项，24项成果均为专利成果,平均每年实现成果转化达8项。24项成果均通过内部转化的方式实现了由技术到产品的转化；转化出多个系类的船用空调装置、船用风机、船用制冷机组、风阀、布风器、舰船用冰温保鲜冷冻冷藏装置等，各类产品均形成了销售。设计成果的证明材料包括专利证书、销售发票、检测报告、参与制定的国家标准、行业标准等。设计成果的转化提高了公司产品的核心竞争力，为公司赢得较大的经济利益。24项成果的转化形式、应用成效做具体说明如下：

成果1：一种螺杆压缩机有级能调控制系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用冷水机组”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 根据制冷量需求、系统温度或压力，压缩机逐级卸载或者加载，控制制冷量，保证了温度的渐变，节约了能源。空调产品得到应用，能够有效降低能量消耗，节约资源，无需巨大风管，施工简单，安装方便、灵活；换气质量高，提高空气品质。.

成果2：气动风阀远程控制装置

该项发明专利成果通过内部转化的方式转化为产品“船用气动防火风闸”产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测，用户评价良好。

该成果的应用成效为: 利用三位五通电磁阀气动工况实现实时锁紧气缸，使气缸活塞停止动作，任意位置的定位，同时有行程开关输出风阀的开关信号同时能够实现与风机的连锁控制，实现变风量控制。在国内属于领先水平，极大的提高我公司的竞争力。

成果3：海洋环境下船用全新风转轮除湿空调系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“转轮除湿机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 通过新风机组处理室外新鲜空气满足舱内新风量和空气湿度的要求，舱室末端处理设备采用干式盘管对舱室内部空气进行处理，满足室内空气温度的要求，进而同时满足每一个空间的新鲜空气、温度和湿度的要求。通过将温度和湿度分开控制，既能满足舱内新风需求又解决了室内机组的凝水问题，避免了凝水导致室内机承水盘处霉菌的滋生，进而达到了提高室内空气品质的目的。.

成果4：一种新型船用耐高温轴流通风机

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“防爆风机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测，制定了企业标准，通过了样机鉴定，用户评价良好。

该成果的应用成效为: 风机采用采用耐高温的绝缘材料，计出隔温罩，隔绝电机与高温空气的直接触，提高风机的耐温性。将电机设置在风机壳进风段朝外的豁口内部，豁口壁内或外加消音隔热棉，电机对应自带逆向冷却风扇冷却，在不影响风机的性能的同时，逆向冷却风扇冷却电机环境温度始终保持在常温，电机运行可靠性及安全性有保障。.

成果5：一种船用变水量空调系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“变频组合式空调装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 当空调负荷发生变化时，通过变频水泵实时调节水流量，以满足空调系统的实际负荷需求，达到节能降噪的目的；通过温度传感器感应各部分的风温，再调节供水量，以满足舱室居住人员的各种舒适性要求；填补国内专用船用变水量空调系统的空白。.

成果6：舰船用集防结净空调装置

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“集中式空调装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 通过进风混合箱、初、中、亚高效过滤器的使用，阻止受辐射污染物随空气传递，空气换热器、干蒸汽加湿器，冷媒水换热器、蒸汽加热器等实现冷热温度、干湿度的控制，利用等离子净化装置对空气进一步净化处理，保证空气净化的效果。.

成果7：一种带冷凝器热回收装置的船用制冷机组

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用水冷分体式空调器”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 在机组排气管路上安装冷凝热回收器，通过回收机组废弃的冷凝水作为冷源对机组排气管路进行降温，继而降低机组的冷凝温度，降低机组能耗。.

成果8：一种舰船用新风清洗除尘装置


该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“新风空气处理机组”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:利用粉尘的亲水性特点，在新风流经本装置的雾化水汽区域时，粉尘与水汽会结合，形成很多细小的污水珠，可以使粉尘与空气脱离，达到净化空气的目的。

成果9：一种舰船用变水量恒压供水系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用定压排气补水装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，制定了企业标准，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:在较低水量需求时，控制水泵以较低转速运行，降低了消耗的功率。进、出水稳压管对进出水稳压，出水稳压管上安全阀用于泄压调整以及压力传感器实时反馈PLC电控箱出水压力；在水泵前后均设置截止阀和真空压力表，高精度测试监控水泵进水压力和送出压力，结合水箱缓冲恒压向出水管送水，以满足变水量恒压供水要求，整个系统对供水量控制供水压力稳定。

成果10：舰船用排气集污供水装置

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用定压排气补水装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，制定了企业标准，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:真空排气定压补水装置能进行汽水换热，用船上蒸汽加热水，提供给空调系统作为冬季加热热源该装置可自动稳定系统压力；采用真空喷射式排气方式高效地排除循环水系统中游离气体和溶解气体，并能利用高压产生的静电场，将水中的钙、镁离子吸附到棒体表面，并杀灭水中的菌类和藻类微生物，既满足过滤供水管路中的杂质，保证船上淡水资源的健康环保要求还能将过滤时的压力损耗降到最小，同时具备无障碍，无泄漏的放气和快速有效地将收集的污物排出等功能。.

成果11：一种带电机冷却的风机

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“防爆风机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，制定了企业标准，通过了第三方检测制定了企业标准，通过了样机鉴定，用户评价良好。

该成果的应用成效为: 将电机设置在风机壳进风段朝外的豁口内部，豁口壁内或外加消音隔热棉，电机对应自带逆向冷却风扇冷却，在不影响风机的性能的同时，逆向冷却风扇冷却电机环境温度始终保持在常温，延长使用寿命，保证电机不承受高温。.

成果12：一种高效低噪轴流叶轮

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“防爆风机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，制定了企业标准，通过了第三方检测，通过了样机鉴定，用户评价良好。

该成果的应用成效为:叶片内部设有沿机翼形状长度延 伸的多道加强筋，叶片内侧边经螺栓穿接垫板锁紧连接在叶柄上，多个连接叶片的叶柄均布锁紧连接在鼓型轮毂圆周边上。叶片通过叶柄二次安装角度可调，易于适应于不同工况要求的船用风机设计、生产，其倍频带声压级与原铸铝叶轮差异性更显优势。.

成果13：一种挤压中空铝型材机翼叶片叶轮

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“防爆风机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，制定了企业标准，通过了第三方检测，通过了样机鉴定，用户评价良好。

该成果的应用成效为: 采用挤压中空铝型材210机翼叶片制造的叶轮重量仅为原铸铝叶轮的50～70%，翼型性能范围覆盖宽广，叶片通过叶柄二次安装角度可调，易于适应于不同工况要求的船用风机设计、生产，其倍频带声压级与原铸铝叶轮差异性更显优势。.

成果14：新型气动风阀远程控制装置

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用气动防火风闸”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:通过由气瓶送气，经过三联件过滤、减压和油雾，保证气源质量的前提下在接通截止阀，三位五通电磁阀和三位五通手板 阀并联，分别在三位五通电磁阀和三位五通手板阀出口通路上设计梭阀接通气缸相应的启闭口，同时出口通路上分支汇集一只梭阀至气缸的锁紧接口，及时把气缸锁紧住，固定了原来气动风阀的启闭位置。同时还能够实现与风机的连锁控制，控制准确，安全可靠。

成果15：一种末端变风量电加热布风器

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“布风器”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:末端变风量电加热布风器可以根据舱室实际温度与设定温度的比较求取需求风量，并根据需求风量与实际风量的偏差，由调节型执行器手动或自动调整进风口进风调节装置或散流器，使实际风量与需求风量匹配，进而实现舱室温度控制；末端变风量电加热布风器具有自动模式控制功能。在此模式下，舰员可通过舱室温度控制面板设定舱室温度，布风器可通过风量调节和电加热调节，自动满足舰员的个性化温度需求。

成果16：一种Opti-AC独立新风多功能可选空调系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“低噪声分布式空调模块单元”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:每一OPTI集中式空调模块最多可为14个舱室服务。在OPTI集中式空调模块，来自走道的回风经OPTI集中式空调模块过滤、冷却、除湿后通过预保温螺旋风管送到舱室的带再加热器的定风量或变风量布风器,减少人员居住区设备的维护,实现空气环境控制和节能优化。

成果17：一种低噪声分布式IDFC空调模块单元

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“低噪声分布式空调模块单元”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:采用新风空调器，船舶需要的新风在新风空调器进行集中处理，然后送到各舱室室内空调器。每种不同功能、区域同类舱室的回风经同一回风风管系统回风一室内空调器的处理，与来自新风空调器的新风进行混合，送至各空调舱室内的变风量布风器。送风风机采用变频电机，能调节风机转速，达到节能降噪的目的；通过采用活性炭过滤器、紫外线杀菌灯等手段，提高室内的空气品质。

成果18：一种两相流高效制冷装置

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用间接式空调器”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:液态氟化液在喷射微通道冷却装置换热表面吸收大量热量后形成气泡，这些气泡在大量过冷氟化液的冷却下快速的被冷却为液态，从而达到在换热表面形成过冷沸腾的换热效果，能大大增强换热强度，使得换热表面能带走发热单元表面超高的热量，从而满足发热单元的降温需求，保证发热单元正常使用。

成果19：一种超高耐压的水下壳管式水冷防腐冷凝器

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用立柜式空调机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:换热管采用耐海水腐蚀的BFe30-1-1材质，耐海水腐蚀；管板和端盖采用铁铜爆炸复合双金属材质，相互接触面为铁材质，接触紧密，密封性能好，铜材质面外露或内设，整体防腐性能佳；换热管采用BFE30-1-1铁白铜翅片管，增大换热面积。.

成果20：一种船用冷藏室制冷系统控制电路

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用组装式冷藏装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为: 库实际温度高于设定值时，开启冷风机和供液电磁阀，门开关、过载与冷风机连锁；当库实际温度低于设定值时，关闭供液电磁阀，延时关闭冷风机，从而解决了冷风机处制冷剂蒸发不完全，结霜的现象，同时防止了液击现象，大大提高压缩机的启动可靠性。.

成果21：一种船用组装式冷藏装置定时融霜系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用组装式冷藏装置”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:通过在电路设定两个时间继电器，定时完成装置自动融霜，无需定期手动除霜，降低机组的能耗。.

成果22：一种船用除湿装置

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“转轮除湿机”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:利用循环风机将电池间的空气抽至吸湿转轮干燥，在经加热器加热干燥除湿后由冷凝器冷凝送入电池间并循环处理，使得电池间保持干燥。利用循环风机抽取的空气加热后对吸湿转轮进行干燥并将水冷冷却后排出，保持吸湿转轮的吸湿效果；不断循环再生；加热器的热源来自船舶本身的锅炉房等有余热的地方，能够节约能源。.

成果23：一种空调器风口矩形法兰连接结构

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用间接式空调器”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:将法兰加工呈角件形状并采用C型卡条卡接，安装方便，提高效率，避免使用螺栓螺母连接或采用自攻钉、铆钉等连接方式，安装精度高。在四角安装转角扣件避免角边的漏风问题。.

成果24：一种船用组装式空调主附机能调控制系统

该项成发明专利成果通过内部转化的方式在产品“船用冷水机组”上转化，产品形成了销售，取得销售发票，通过了第三方检测。用户评价良好。

该成果的应用成效为:螺杆压缩机通过阴阳转子啮合对冷媒进行压缩，压缩完成形成的高压冷媒经过冷凝器冷却形成液态冷媒进入蒸发器，产生的温度差对舰船内温度环境进行有效的调节。

	社会和经济效益（直接、间接）

	    江苏兆胜空调有限公司创建于1985年，专业致力于舰船用、海洋平台、海上风电新能源等特殊空间环境下人居环境、设备使用环境空调产品及系统的研发、生产、营销与服务。产品在高技术船舶、民用船舶、科学考察、海洋工程、海上风电等领域得到广泛应用，得到客户一致肯定；江苏省专精特新产品“海上风电环控系统”在可再生能源行业市场占有率连续多年排名第一。公司拥有职工近600人，总资产超过8.55亿元，拥有“江苏省船舶与海洋空调冷冻工程技术研究中心”、“江苏省工业设计中心”“江苏省博士后创新实践基地”、“企业研究生工作站”等多个创新平台，形成了良好的科研人才结构，逐步发展成为行业内一流的技术研究、开发、设计和试验的专业服务中心。通过设立企业研究生工作站等，建设了一支知识型、技能型、创新型产业工人队伍，实现了职工之间、职工与企业之间、企业与高层次人才之间良性互动与深度融合，为公司产业工人队伍建设和经济高质量发展提供强有力人才科技支撑。

1.牵头成立组建行业性产教联盟组织情况。  

2021年，兆胜牵头成立“特种环控关键技术”高价值培育中心，吸纳江苏科技大学冯国增教授等专家，依托联盟进行各项科研创新攻关及成果转化工作，布局特种环控关键技术高价值专利127件，形成技术壁垒，提升企业在行业内市场竞争力。

2.承担省级以上现代学徒制和企业新型学徒制、1+X证书等试点任务成效情况。

“双师培训、双师一体”，依托江苏科技大学的教育资源，2020年5月，公司开展“现代学徒制”教育培训合作，开设兆胜机电班培养专业人才56名； 2022年1月开始，机电班学员开展工学交替实习；

“校企双制、工学一体”，2020年，开办新型学徒制培训班100人：管工班50人、钳工班50人，旨在打造“兆胜工匠”品牌，预计有75名员工参加2022年6月毕业考试。

2021年依据职业技能等级评价标准，企业成立了职业技能等级认定考核委员会，制定了2021-2023年中长期企业技能人才培养规划方案，《技能人才激励管理办法》等，企业申请通过了钳工、管工、制冷空调系统安装维修工三个工种，初、中、高、技师四个等级职业技能鉴定等级资格，满足企业技能人才需求。2021年12月1日，共有227名获得职业技能等级认定证书，其中技师27名、高级工137人、中级工42人,初级工21人。
3.与江苏科技大学开展有实质内容、具体项目的校企合作情况。

江苏科技大学在江苏兆胜空调有限公司建立了江苏科技大学校外实训基地、江苏科技大学研究生工作站、江苏科技大学青年教师实践基地。2020年研究生工作站荣获省级绩效考评优秀，成功培养研究生26名；2021年，与江苏科技大学联合申报江苏省科学技术进步奖；2021年与江苏科技大学联合开展双创人才项目申报；2022年与江苏科技大学联合开展自然资源厅海洋科技创新项目申报，已成功立项；柔性引进江苏科技大学许津津博士等高层次人才。

4.捐赠江苏科技大学教学设施设备情况。

2019年5月21日，与江苏科技大学能动学院人工环境系教工党支部进行党支部共建，在“如何加强校企合作”研讨会上，为共同推进校企合作，切实做好企业人才需求与高校人才培养的对接工作，公司向江苏科技大学能动学院人工环境系捐赠了新型管道保温材料等教学器材；2020年在江苏科技大学新校区共建产教实验室，捐赠实验室设施35台套，价值30余万元。

5.参与江苏科技大学教学改革、课程开发等工作情况。

公司董事长秦伯进同志被江苏科技大学能源与动力学院聘为兼职教授，承担经济形势以及管理类方向教学工作至今；公司陈兵同志2020年被江苏科技大学聘为“制冷与空调专业-云实习”讲课专家；公司秦伯进、朱正贵、陈兵、陈乔华等同志被聘为江苏科技大学研究生实践导师，从事通风空调专业相关实践教学及科研实践指导工作。

6.“揭榜挂帅”项目撬动企业科技创新发展
为深入贯彻落实习近平总书记关于发挥高技能人才作用、建立“揭榜挂帅”机制等系列重要讲话精神，认真落实市委、市政府关于推进产业工人队伍建设改革工作部署，兆胜空调通过高技能人才引进和鼓励集团内部职工“揭榜挂帅”相结合，解决“卡脖子”技术难题和创新短板，在节能降耗、环保舒适、耐击抗压、耐火隔热、防疫洁净、能量管理、防腐防漏、远程运维等方面取得技术突破，实现职工赋能成长与企业创新发展的双赢局面。

公司领导高度重视，成立了科技创新领导小组负责科技创新版图发展，通过“揭榜挂帅”的形式，将需要解决的“卡脖子”难题和创新短板项目列成清单，明确提出拟解决的主要技术问题、核心指标、时限要求、产权归属、资金投入预测以及揭榜方应具备的条件等要素，形成完善的项目榜单，通过悬赏的方式和厂务公开的形式，向全体职工发榜。动员激励集团内有意向的高技能人才、劳模工匠以及有相关技能本领的技术工人，对照项目榜单要求，进行自我评估，将有能力完成的榜单进行揭榜。鼓励跨部门、跨公司选择优秀人才组成团队，共同揭榜完成。
2021年，兆胜空调通过“揭榜挂帅”解决多个“卡脖子”技术难题和创新短板，依托知识产权联盟、高校协同发展联盟，联合上下游企业，通过产业引领、技术升级、转让许可等带动相关行业产值约上亿元。
兆胜空调陈兵所长成功揭榜《船用高端防疫洁净控制技术》研究榜单，集团科创中心综合评估后，按照揭榜挂帅合同提供研制经费950万元，用于支持项目组于江苏海事局、江苏科技大学就船用防疫净化空调开展产学研用合作，向国际IMO 组织提出中国履约建议提案，助力全球疫情控制；项目组研制的防疫空调系统通过中国CCS船级社原理认可，成功应用在海洋石油720、771船、同时也为“祥龙岛”等各型游轮的舒适空间贡献硬核力量。
集团榜单内“白金刚-陶瓷纤维板耐火极限”技术研究着力提升包覆型防排烟绝热材料的安全性能、保证风管安全正常运作，为火灾中的人们争取更多的逃生时间；海工特种环控关键技术研发项目支撑海洋资源开发装备、海洋空间资源开发装备、综合试验检测平台、高技术船舶等建设和发展；大数据驱动的海上风电远程运故障诊断技术研究、“近海+深远海+浮体式”环控系统开发和应用，支撑新能源产业，助力碳中和绿色发展；通过揭榜挂帅，成功撬动兆胜空调科技创新工作发展。
预计到2023年，公司将实现利税突破7500万元。
经济效益案例一：高新技术产品-舰船冷水机组

舰船冷水机组的关键技术获得了发明专利一件，实用新型专利一件，并申请了实用新型专利一件。压缩机的噪音、振动，压缩机容积效率等研制指标超出市场上的同类产品，由于采用特殊换热管，其防腐效果好，大大提高了整个机组的寿命。

关键技术：
三型螺杆压缩技术：螺杆压缩机通过阴阳转子啮合对冷媒进行压缩，压缩完成形成的高压冷媒经过冷凝器冷却形成液态冷媒进入蒸发器，产生的温度差对舰船内温度环境进行有效的调节。

（2）换热器防腐技术：采用全钛材质的换热管，能有效地提高防腐的性能；钛管的外壁上设有用于扩大管壁表面积的突起，可通过设置突起的数量和密度来对钛管的外壁表面积进行自由调整，扩大了其换热的表面积，提高换热效率。外壁的突起对钛管的管壁有增厚作用，增强了钛管的强度。

该产品属《国家重点支持的高新技术领域》：（五）新型机械/（八）高技术船舶与海洋工程装备设计制造技术/2. 海洋工程装备设计制造技术。

2019至2021三年舰船冷水机组产品实现销售收入3748.96万元。

经济效益案例二：高新技术产品-舰船用变风量净化空调

随着舒适性空调技术的不断发展，对能源的合理利用以及船员对工作、生活船用环境要求的需求进一步提高。室内空气品质管理系统应用正在逐步增加，航行的安全性、生活环境的保障性都是大家关注的重点。提高空调的舒适性新风量是关键，全新风空调将使用越来越多，既要解决舱室内空气品质的要求又解决全新风空调高能耗的问题。由工程技术研究中心和江苏科技大学研究生团队组成项目组，自主研发舰船室内空气品质管理系统，结合各种船舶空调的特点，解决现有全新风空调高能耗的问题，开发室内空气品质管理系统，为用户提供一种能大大降低能耗节约能源的空调系统。系统在空调产品得到应用，能够有效降低能量消耗，节约资源，无需巨大风管，施工简单，安装方便、灵活；换气质量高，提高空气品质。运用空气管理技术减少了 10%的空调配置，减少了机组尺寸，节能降耗、经济效益显著。

舰船用变风量净化空调的关键技术获得了实用新型专利5件，通过对于风量的控制，满足了个性化的需求。该空调系统以其绿色环保、节能降噪、健康舒适的特点，成为船舶空调领域的发展趋势，并逐步成为船舶空调系统的首选。

关键技术：
（1）空调总风量法控制技术：通过算法实时计算出空调系统的总需求风量，并让总送风量趋向于总需求风量，由舱室温度控制面板实现改变空调器送风风机频率，实现风量的控制，电加热变风量布风器、新风引风机、排风风机、风管系统实现空调调节。

（2）变风量布风器：利用三位五通电磁阀气动工况实现实时锁紧气缸，使气缸活塞停止动作，任意位置的定位，同时有行程开关输出风阀的开关信号同时能够实现与风机的连锁控制，实现变风量控制。

（3）等离子空气净化技术：通过进风混合箱、初、中、亚高效过滤器的使用，阻止受辐射污染物随空气传递，空气换热器、干蒸汽加湿器，冷媒水换热器、蒸汽加热器等实现冷热温度、干湿度的控制，利用等离子净化装置对空气进一步净化处理，保证空气净化的效果。

2019至2021三年舰船用变风量净化空调产品实现销售收入8866.63万元
经济效益案例三：高新技术产品-舰船耐高温低噪音防爆风机

舰船耐高温低噪音防爆风机的关键技术获得发明专利1件，实用新型专利3件。该产品有效降低风机的噪声、振动、提升风机的耐温程度等；同时保证舱室通风换气安全可靠，有效排除消防系统启动时舱内的高温烟气，产品技术在国内处于领先水平。

关键技术：

（1）风机耐高温技术：风机采用采用耐高温的绝缘材料，计出隔温罩，隔绝电机与高温空气的直接触，提高风机的耐温性；将电机设置在风机壳进风段朝外的豁口内部，豁口壁内或外加消音隔热棉，电机对应自带逆向冷却风扇冷却，在不影响风机的性能的同时，逆向冷却风扇冷却电机环境温度始终保持在常温，电机运行可靠性及安全性有保障。

（2）叶轮气动及内部流场分析技术：采用挤压中空铝型材210机翼叶片制造的叶轮重量仅为原铸铝叶轮的50～70%，翼型性能范围覆盖宽广，叶片通过叶柄二次安装角度可调，易于适应于不同工况要求的船用风机设计、生产，其倍频带声压级与原铸铝叶轮差异性更显优势。

2019至2021三年舰船耐高温低噪音防爆风机产品形成销售收入4414.66万元。


注：本页可续。

三、工作站建设与运行管理情况
	正式出台与工作站建设与管理相关的制度和文件

	时间
	文件名称
	使用范围及产生效益
	备注

	2010.10
	《企业研究生工作站管理办法》
	本工作站，效益良好
	

	2010.10
	《项目开发管理规定》
	本工作站，效益良好
	

	2011.6
	《研究生工作站研究生管理制度》
	本工作站，效益良好
	

	2012.7
	《技术状态管理规定》
	本工作站，效益良好
	

	2015.6
	《创新管理制度》
	本工作站，效益良好
	

	

	企业方面：
江苏兆胜空调有限公司创建于1985年,是专业从事舰船用制冷空调产品研发和制造的科技型企业，是江苏省高新技术企业和江苏省创新性企业，建有“江苏省船舶与海洋空调冷冻工程技术中心”，设有“江苏省企业研究生工作站”和“江苏省博士后创新实践基地”并出台了相应的管理制度。

1.江苏兆胜空调有限公司作为主要出资单位提供所需建设经费，并为研究生工作站提供相应的行政保障和后勤支撑等。工作站的专款经费主要用于购置工程技术研究开发、试验所必需的仪器、设备及引进必要的技术软件、日常办公费用、人员工资、劳务费、项目业务费等。同时，每年根据项目开发的情况可相应调整。校企双方的实验室作为工作站的一部分，双方可以互为无偿使用实验室。

2.工作站实现实行站长负责制。设立站长一人，常务副站长一人，副站长两人，组成一个高效、精干、团结的领导班子。站长由江苏兆胜空调有限公司总经理担任，负责工作站全面管理工作；常务副站长由江苏科技大学能源与动力工程学院院长担任，负责工作站日常管理工作；副站长由江苏兆胜空调有限公司和江苏科技大学的各一名主要科研人员担任，对工程站具体的科研工作进行管理；校企双方共同组成管理委员会，具体负责制定有关发展方向、规划计划；监督和审查财务预决算；协调成员单位及相关合作单位间的关系。

3.工作站承担江苏兆胜空调有限公司的科研开发及技术服务等任务，由江苏科技大学与江苏兆胜空调有限公司按技术支持方式和项目化方式运行管理。根据双方合作协议及研发课题，由江苏科技大学提供指导老师和研究生人员名单，经江苏兆胜空调有限公司确认后，参与研发工作。对于考核不合格的指导老师和研究生，工作站有权中止其在站内工作。工作站科研任务的完工资料分别以电子版和纸质版形式在江苏兆胜空调有限公司研究所资料室存档。

4.工作站运行前期，由江苏兆胜空调有限公司打入专项经费，在江苏科技大学财务处设立工作站专项账户(科研类)。专项经费主要用于日常行政办公费用、人员劳务、津贴及部分技术服务费等。如需添置电脑、电话、文件柜、书籍等物品，经江苏兆胜空调有限公司同意，江苏科技大学可以在本地采购，凭票入账。工程站在镇江如需召开会议、接待等产生的一些费用，由江苏科技大学申请，经江苏兆胜空调有限公司同意，在工作站账户报销。研究生在工作站的生活补贴由企业的专项经费中支出，经江苏科技大学工作站副站长批准发放。研究生在企业工作期间，服从企业安排，企业解决食宿问题。如果在工作站的研究生毕业后，愿意与江苏兆胜空调有限公司签订劳动合同，成为公司的一名正式员工，就停发原工作站发放的生活补贴。研究生作为公司研究所的派出人员在工作站工作，其工资由公司发放。

5.知识产权保护:对站内完成的专著、论文、软件等研究成果均应署校企双方的名称，专利申请、技术成果转让、申报奖励按国家有关规定办理。工作站站员工在工作站期间(包括工作时间和非工作时间)，有义务报告工作中所有发明、发现、保密公式、技术程序上的改进或其创造的一切可获得的著作权的并与工作站业务有关的作品。此类信息、作品及知识产权和相应申请权(包括专利权和著作权等)均属于校企双方所有。江苏兆胜空调有限公司和江苏科技大学双方享有申请专利的权利。专利取得后的，经江苏科技大学同意，江苏兆胜空调有限公司拥有优先使用权。在征得江苏兆胜空调有限公司同意的前提下，双方享有共同发表学术或会议论文的权利，并共同署名。

6.工程站员工在聘用或雇佣期内或无论以何种原因终止进站资格，保守在工作站期间获得、知悉的业务信息，离职时，立即向工作站移交所有的业务文件，并完成所有移交手续;离开工作站后，仍有责任和义务履行保密义务，对工程站保密信息进行保密。数据和其他性质的资料，无论以何种形式或载于何种载体，无论在披露时是否以口头、图像或以书面方式表明，均具有保密性。工程站员工对此均负有保密责任。

	学校方面：

为落实国家科技创新体系的实施和适应高层次创新人才培养的需要，贯彻落实江苏省研究生培养创新工程的战略部署，推进研究生培养模式改革，培养研究生自主创新能力，提高研究生培养质量，江苏科技大学根据《江苏省企业研究生工作站管理办法（试行）的通知》（苏政办发〔2008〕118号）文件精神，制定了相应的工作站管理办法。
1.工作站的运行工作由校企双方共同管理。校企双方协商成立工作站管理委员会，全面负责工作站的运行，协调校企双方的合作。管理委员会的正副主任分别由企方和校方人员担任，成员包括企业相关部门负责人和高校研究生导师。管理委员会具体负责制订本企业工作站管理办法、企业与高校合作计划及实施方案，落实课题研究经费，保障进站导师和研究生必需的科研、生活条件。
2.学生培养方式：在站研究生实行双导师制。学校聘请工作站所在企业理论水平较高、实践经验丰富、具有副高级以上专业技术职称的人员担任现场导师，并由学校颁发研究生现场导师聘书。校内导师根据企业解决工程技术问题及培养人才的需求，负责研究生培养计划的制订、学位论文选题、学术指导、论文审定。现场导师负责研究生进站后的工作安排、现场学术指导、学位论文的初审；校企双方导师应及时研讨并解决在站研究生科研和生活中出现的问题。
3.进站研究生的选拔与派出：进站研究生的选拔与派出工作由研究生院负责组织，在第二学期末或第三学期初进行；研究生院根据工作站提供合作导师与研究项目等相关信息，组织各相关学院进行报名推荐工作；各学院根据自愿报名的原则，组织拟申报进站的研究生及其指导教师，在双方导师充分交流的基础上，参考工作站的合作导师与研究项目信息，填写《江苏科技大学企业研究生工作站进站研究生报名表》；研究生院将与工作站进行沟通协商，根据双方导师的意愿、课题研究和报名人选等情况，确定拟派出的人选；研究生院将拟派出的研究生名单反馈给各学院，各学院负责通知相关研究生及其导师；研究生院和工作站协商确定研究生进站时间，待校内课程阶段完成后，将进站研究生集体派往相应的工作站。
4．研究生在站期间的管理：在站研究生的学籍管理由学校负责，在学期间的待遇、培养要求和各项管理规定与在校生相同；在站研究生的学位论文选题，根据合作单位的工作需要和培养计划的要求，由双方导师共同确定；在站研究生在工作站进行论文工作期间，在论文选题范围内，服从校外导师的工作安排，研究生应定期向校内导师汇报论文工作进展情况，校内导师对研究生论文工作的进度和质量负有主要监控责任。校内导师与校外导师要定期沟通，保证在站研究生按期保质地完成学位论文；在站研究生的论文答辩工作由学校组织，校内导师牵头负责，可以在校内或企业研究生工作站进行；论文研究工作在工作站进行期间，由工作站负责提供进站研究生必需的工作和生活条件，负责进站研究生与课题研究相关的经费支出，并为博士、硕士研究生提供一定的在站生活补助。学校为进入工作站的博士、硕士研究生的导师分别加拨每人2000元、1000元的指导经费；在站期间，研究生应服从工作站的管理，遵纪守法，遵守工作站的各种规章制度；论文工作期间，在站研究生的思想政治教育、日常管理等工作由工作站负责，并定期与我校研究生管理机构沟通，双方对学生的政治思想、学习生活、素质教育等实施有效管理。在站研究生的党团组织关系可以留在学校，也可以转至工作站。组织关系未转至工作站的研究生，应每学期向所属支部交一份汇报材料；研究生在站工作时间一般到论文答辩完成为止。在站期间，由于各种原因无法继续在工作站学习者，可以由研究生申请提前离站，报研究生院和工作站批准；也可以由学校和工作站共同研究决定，要求其提前离站；在站研究生必须遵守企业和学校的保密管理规定。

5.知识产权管理：研究生在站工作期间所形成的科学研究论文，经校企双方认可，可在国内外期刊杂志和学术会议上发表，论文署名单位为学校和企业双方。在站研究生科研成果之产权归属， （1）校方研究生承担企方科研课题，研究成果归企方所有。（2）校方研究生承担校方科研课题，研究成果归校方所有。（3）校方研究生承担参加双方联合承担的研究课题，研究成果归双方所有。由进站研究生本人完成的工作所形成的成果，主要归项目立项方所有，非立项方拥有成果使用和继续研发的权利。

6.由江苏科技大学负责工作站日常管理。房租、水电费、电话费、纸张、墨盒等日常行政办公费用实行粗放式管理。江苏兆胜空调有限公司技术人员在工作站工作期间，江苏科技大学提供食宿等便利条件，其费用由江苏兆胜空调有限公司自理。




四、工作站人才培养培训情况
	进站导师情况
	姓  名
	专业技术职务/导师类型
	联系电话
(手机号)
	专业方向
	现指导研究生数

	
	
	
	
	
	博  士
	硕  士

	
	温华兵
	教授/博导
	13952894094
	振动与噪声控制
	
	22

	
	秦伯进
	教授/博导
	13901886779
	暖通空调技术
	
	6

	
	冯国增
	教授/硕导
	13376167792
	船舶与海洋工程
	
	16

	
	沈九兵
	副教授/硕导
	18796014922
	船舶与海洋工程
	
	8

	
	陈兵
	高工/硕导
	13812388822
	暖通空调技术
	
	4

	设站以来进站

研究生情况
	第1年
	博士    人
	硕士   2 人

	
	第2年
	博士    人
	硕士   3 人

	
	第3年
	博士    人
	硕士   3 人

	
	第4年
	博士    人
	硕士   3 人

	
	第5年
	博士    人
	硕士   2 人

	
	第6年
	博士    人
	硕士   6 人

	
	第7年
	博士    人
	硕士   6 人

	
	第8年
	博士    人
	硕士   8人

	
	第9年
	博士    人
	硕士   8人

	
	第10年
	博士    人
	硕士   8人

	
	第11年
	博士    人
	硕士   8人

	进站研究生发表与工作站研究课题相关的学术成果（限20项）

	学生姓名

（排名）
	论文名称
	期刊名称(全称)
	SCI、EI、ISTP、核心
	备注

	郭月姣（第1）
	Experimental study of aerodynamic noise performance of improved air distributor for ships
	Advances in Mechanical Engineering
	SCI
	

	雷淑雅（第2）
	Predictive control model for variable air volume terminal valve opening based on backpropagation neural network
	Building and Environment
	SCI
	TOP

	郭月姣（第2）
	Experimental and numerical study of the flow characteristics of a novel olive-shaped flowmeter (OSF)
	Flow Measurement and Instrumentation
	SCI
	

	雷淑雅（第2）
	Optimisation of air-distributor channel structural parameters based on Taguchi orthogonal design
	Case Studies in Thermal Engineering
	SCI
	高被引



	雷淑雅（第2）
	Optimization and Evaluation of Ventilation Mode in Marine Data Center Based on AHP-Entropy Weight
	Entropy
	SCI
	

	顾鑫鑫（第2）
	Shape optimisation for the improved performance of a novel bi-directional flow rate measuring device: Olive-shaped flowmeter (OSF)
	Measurement
	SCI
	

	顾鑫鑫（第1）
	某600吨海巡船干衣室气流组织数值模拟
	船海工程
	核心
	

	郭月姣（第1）
	岩芯储存库变库温调节方式实验研究
	低温与超导
	核心
	

	郭月姣（第1）
	大洋勘探船岩芯储存库内温度场的数值模拟
	中国舰船研究
	核心
	

	雷淑雅（第2）
	大型船体钢结构车间焊接烟尘浓度分布研究
	建筑科学
	核心
	

	雷淑雅（第2）
	基于阻力特性的布风器结构优化
	舰船科学技术
	核心
	

	李志超（第2）
	Design and analysis of a suction pretreatment system for the air compressor
	Energy Conversion and Management
	SCI
	

	谭牛高（第2）
	Analysis of a novel double-effect split mechanical vapor recompression systtems for wastewater concentration
	Applied Thermal Engineering
	SCI
	

	严思远（第2）
	Design and analysis of boil-off gas reliquefaction processes for the LNG-fueled ships
	Applied Thermal Engineering
	SCI
	

	严思远（第2）
	Study on the noise reduction methods for a semi-hermetic variable frequency twin-screw refrigeration compressor
	International Journal of Refrigeration  
	SCI
	

	严思远（第2）
	船用BOG再液化工艺对比分析
	天然气化工（C1化学与化工）
	核心
	

	谭牛高（第2）
	印染丝光淡碱液MVR蒸馏系统研究
	现代化工
	核心
	

	李志超（第2）
	冷冻及吸附组合式压缩空气干燥系统研究
	低温与超导
	核心
	

	李自强（第2）
	空气源热泵系统无霜化及除霜方法概述
	制冷学报
	核心
	

	进站研究生取得与工作站研究课题相关的发明专利（限20件）

	学生姓名

（排名）
	专利名称
	专利号
	申请、公开、授权
	备注

	雷淑雅（第1）
	一种螺旋形流道变风量船用布风器
	2018113740680
	授权
	

	郭月姣（第2）
	一种用于气田流量测量装置的表面杂质去除系统和方法
	202010705025.7
	授权
	

	郭月姣（第2）
	一种用于去除气田流量测量装置的表面杂质的系统和方法
	202010705044.X
	授权
	

	顾鑫鑫（第2）
	一种沥青船液货舱导热油加热盘管系统及其工作方法
	202110466892.4
	授权
	

	石大川（第2）
	一种船用干衣机及控制方法 
	16/313007 （PCT/美国发明）
	授权
	

	宋丹（第2）
	一种用于大型主轴与轴承装配过程的冷却装置及方法
	201911035221.1
	授权
	

	石大川（第2）
	一种船用干衣机及控制方法 
	201610482688.0
	授权
	

	孙少哲（第2）
	一种船舶沥青梯级加热系统及方法
	201410311160.8
	授权
	

	严松松（第1）
	一种用于薄膜型LNG船围护系统的空调机组
	201610335193.5
	授权
	

	孔祥恩（第2）
	用于双燃料动力船的LNG燃料冷能综合利用方法及系统
	201810927423.6
	授权
	

	董政文（第2）
	一种船舶尾气处理装置及其双转子超重力反应器
	201811268117.2
	授权
	

	董政文（第2）
	一种船舶尾气低温硫硝脱除装置及处理方法
	201811363879.0
	授权
	

	严思远（2）
	一种LNG动力船舶的BOG回收系统及其工作方法
	202010185779.4
	授权
	

	严思远（2）
	一种船用VOC、BOG综合液化系统及方法
	202010005229.X
	授权
	

	严思远（2）
	一种原油挥发气分级液化系统及其工作方法
	202011208063.8
	授权
	

	严思远（2）
	一种除湿烘干设备及其工作方法
	202010290320.0
	授权
	

	严思远（2）
	一种空气复温式LNG汽化器及其工作方法
	202010748915.6
	授权
	

	蔡小刚（2）
	超重力常温嵌套式海水淡化系统
	201510686757.5
	授权
	

	严思远（2）
	LNG货船主动缓摇装置及缓摇系统和工作方法
	202011208610.2
	授权
	

	李志超（2）
	一种水润滑轴承的螺杆空气压缩机系统及其控制方法
	202010965830.3
	授权
	

	进站研究生获综合奖励情况（限10项）

	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖

时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	全国大学生节能减排竞赛
	2013
	全国大学生节能减排竞赛组委会
	二等奖
	1/5

	全国大学生节能减排竞赛
	2014
	全国大学生节能减排竞赛组委会
	三等奖
	1/3

	全国大学生节能减排竞赛
	2015
	全国大学生节能减排竞赛组委会
	一等奖
	1/4

	全国大学生节能减排竞赛
	2017
	全国大学生节能减排竞赛组委会
	三等奖
	1/5

	全国大学生能源与动力创新大赛
	2018
	全国大学生能源与动力创新大赛组委会
	二等奖
	1/3

	挑战杯全国赛江苏省赛
	2019
	团省委、省科技厅等
	三等奖
	1/3

	全国大学生能源与动力创新大赛
	2020
	全国大学生能源与动力创新大赛组委会
	一等奖
	1/4

	全国大学生能源与动力创新大赛
	2021
	全国大学生能源与动力创新大赛组委会
	二等奖
	1/4

	全国大学生能源与动力创新大赛
	2021
	全国大学生能源与动力创新大赛组委会
	二等奖
	1/4

	全国大学生能源与动力创新大赛
	2021
	全国大学生能源与动力创新大赛组委会
	一等奖
	1/5

	工作站在人才培养培训方面的其他成果

	依托企业研究生工作站，江苏科技大学和江苏兆胜空调有限公司技术合作更急紧密，构建了企业技术人才、在校本科生、硕士研究生、博士后研究人员等多层次的人才培养平台，建立了江苏科技大学兆胜空调学历教育班、江苏科技大学校外实习基地、江苏科技大学青年教师实践基地、江苏省企业研究生工作站、江苏省企业博士后流动站。

完成暖通空调相关专业人才培养实践100多次，江苏科技大学本科生、研究生、留学生到企业实习实训535人次，20余名企业员工通过在职教育学历提升。

研究生导师沈九兵老师获评江苏省科技副总荣誉。公司员工陈兵、徐谢建、陈新华等多名科技工作者列入泰州市、泰兴市级科技培养人才。研究生导师冯国增教授与企业研究所陈兵所长结对荣获泰兴市名师带徒优秀师徒荣誉。

研究生工作站荣获2020年江苏省优秀研究生该工作站，企业荣获2021年江苏省产教融合示范单位，2021年中国产学研合作创新示范企业。

通过企业研究生工作站这个桥梁，真正实现了校企双方人才培养的双赢局面。组织行业内专家教授开展暖通空调新技术交流会12场，校企双方进一步明确科技合作重点为企业老产品升级优化设计；同时依托企业研究所工作站，改进校企双方科研实验条件，加快了校方科研成果转化进程，实现了校企双方合作双赢的局面。


	进站学科所在院系审核盖章

负责人签字（签章）

年  月  日
	研究生管理部门审核盖章

负责人签字（签章）

年  月  日
	学校审核盖章

负责人签字（签章）

年  月  日


注：本页由进站高校相关学科、部门填写。

五、相关意见

	申 请 单 位 意 见

	通过企业研究生工作站这个桥梁，江苏兆胜空调有限公司和江苏科技大学技术合作更急紧密，构建了企业技术人才、在校本科生、硕士研究生、博士后研究人员等多层次的人才培养平台；校企双方进一步明确科技合作重点为企业老产品升级优化设计；同时依托企业研究所工作站，改进校企双方科研实验条件，加快了校方科研成果转化进程，实现了校企双方合作双赢的局面。

同意申报。

单位法人代表签章 

公 章

                                           年    月    日
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